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（名称）
１．この会は、梅沢ゼミ企業実習連絡会と称する。

（目的）
２．この会は、効果的な企業実習プログラムやその実施方法についての研究・開発を行なうとともに、昨今の激変する勤労・雇用情勢のもと、企業側にあっては、最近の若者の就労意識の変化に適応した人材育成・開発のあり方や就職を目指す学生への適切な指導や情報提供の諸方策等について、また、学生側にあっては、社会的に有用な人材になるための人間力の磨き方や企業の人事採用における選考基準に適合した就職試験対策等について、会員相互での情報交換および調査・研究・討議を行なう。
（事業）

３．この会は、前記の目的を達成するために、次の活動を行なう。

　１）企業実習（インターンシップ）報告会の開催。
　２）効果的な企業実習プログラムやその実施方法についての研究・開発
　３）就職活動体験報告会の開催

　４）最近の若者の職業観・勤労意識についての調査・研究
　５）社会に通用する人間力の養成方法についての研究・開発
　６）人材の育成や開発、獲得に有効な諸方策についての調査・研究

　７）企業の採用担当者による模擬面接などの就活指導

　８）その他目的を達成するために必要な事業

（会員）

４．会員は、原則として、梅沢ゼミから企業実習生を受け入れた企業ならびに梅沢ゼミ生とするが、企業側は、各社の方針によって組織での参加あるいは個人での参加のいずれをも選択しうること、学生側は梅沢ゼミ生以外にも会の目的や調査・研究・討議課題に感心を持つ学生が任意参加しうることとする。
（運営方法）
５．企業側、学生側とも、上記の目的、及び調査・研究・討議課題の追求が双方向的になされるよう、種々のオフラインあるいはオンラインのイヴェントを協力して企画・立案・実施していく。
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