第３回　梅沢ゼミ企業実習連絡会　　 　
テーマ： 企業人（人事担当者）が本音で語る選考ポイント・留意点
記録

１．日時　2007年3月5日（月）　午後３時～７時

２．会場　大東文化会館　（ 東武東上線 東武練馬駅下車徒歩３分 )

３．テーマ　『 企業人（人事担当者）が本音で語る選考ポイント・留意点 』

４．企画幹事　（氏名五十音順）


池田秀司 （大和ハウス工業（株）


大町吉彦 （(株)シーエーシー）


岡島秀樹 （東急ホーム（株））


原田大輔 （合同酒精（株））　　　　
５．学外からの出席者　（企業名五十音順）

　　　(株)クリエイト・レストランツ


　　　
小此木秀雄様　
人事総務グループ 採用チーム

　　 （株）シーエーシー 

　　
芳本靖夫様　

人事部　人事グループ

　　
大町吉彦様　
人事部　人事グループ

　　　大和ハウス工業（株）

　　
能村盛隆様　　　
東京支社人事部　

　　　　
池田秀司様　
東京支社人事部

　　　東急ホーム（株）


岡島秀樹様　
経営企画部

　　　
赤城昌志様　
経営企画部

　　 （株）みずほコーポレート銀行


本山博史様　　
ITシステム統括部

Ａ．　ジョイント・セッション
１．新卒の学生に求めるものは何ですか（具体的に夢やビジョンを持っている必要がありますか）。
小此木様　
素直さ。


受験テクニックを意識しすぎる傾向がある。飾らない本当の自分を出してほしい。

具体的な夢やビジョンを必ずしも持っていなくてもよいが、持とうとする努力は大事。
大町様　　
いろいろなことにチャレンジ出来、柔軟に物事を考えたり吸収できる若さ。
本山様　　
白地に絵を描くような楽しさを感じさせてくれる人(向上心、好奇心、吸収力等が旺盛な人)。
　　　　　　
学生時代に何かに打ち込んで得たものがある人。
能村様　　
意欲・やる気があり可能性や将来性を感じさせてくれる人。化けそうな人。
赤城様　　
創造力、若い豊かな感性、パワー、これだけは誰にも負けないという強み。
社会人として色に染まっていないことが必要。会社に入ってからでも夢やビジョンは持てる。
２．初期段階の選考を適性検査や書類選考で進めるのは何故ですか（面接する人数を一定枠内に抑えるためですか）。
　芳本様　　
面接だけでは知りえない客観的なデータを得るため。
　　　　　　
ストレス耐久性、学力(地頭の良さ)を把握する為。
　池田様　　
必要最低レベルの地頭(この程度以上なら入社後育てていけるだろうという)のチェック。
　　　　　　
いかなる性質の学生が入社後活躍する傾向にあるかについて統計的分析を試みているが、明らかな結果は得られていない。
　本山様　　
小論文を書かせて思考力や表現力（話の筋立てがきちんと出来るか）をみている。
３．筆記試験（書類選考・適性検査）では、どんな基準で選考しておられますか。
全員一致　
特に基準は設けられていない。書類選考は参考までに行ない、この段階で落とすことはあまり考えてはいない。

４．社会で伸びる人、活躍できる人は、どんな属性・性質の持ち主だとお考えですか。
　赤城様　　
明るく元気で快活な人。失敗を恐れず前向きにチャレンジしていく人。
　　　　　　
この時期までにこうなっていたいという目標を持っている人。
　能村様　　
欲・向上心があり、努力家で運の強い人(運を呼び寄せるくらい努力している人)。
　本山様　　
下記の三つの能力を兼ね備えた人。

１．組織適応力
1-1　他人の話を聴いて理解し自分の言葉で情報を発信できる力。
1-2　他人を動かせる力。
　　　　　　　２．課題発見・解決力
2-1　自分で考え状況を分析できる力。
2-2　課題を発見できる力。
2-3　解決方法を見出し実行して自ら課題を解決できる力。
　　　　　　　３．努力を持続できる力
　大町様　　
自信に満ちているが、常に謙虚な人。
５． １、２年生のときから就活に備えてどの様な勉強・準備をして置いたらいいですか

小此木様
就活の為に何か特別なことする必要はない。好きなことに打ち込んでいればいい。
芳本様　　
就活は意識しなくていい。今は人間性を高めること。上記４．に明記されたような資質を培うには、学生生活で様々な経験を積むことが肝要であり、それを意識して行動してもらいたい。

池田様
今はいろいろなことにチャレンジし、自己のキャパシティー・視野を広げるべきである。
赤城様　　
いろいろなことにチャレンジして視野を広げておくこと。自分の方向性を探りその為に何が必要かを知ること。
Ｂ.グループ・セッション
＜説明会＞

１．説明会には、どんなことに気をつけて臨んだらいいでしょうか

池田様・芳本様　　

説明会へのｴﾝﾄﾘｰやそのｷｬﾝｾﾙは通常Web上で行なわれるため、参加予約を安易にｷｬﾝｾﾙする傾向がある。しかし、その履歴が全部企業に残るため、安易なｷｬﾝｾﾙをすると企業側の心証を損ない、その後の選考過程で不利な扱いを受けることがある。


挨拶、返事をしっかり行い、わからないことはメモを取り、その場で直接質問する。



説明会を一つの選考と考えるのではなく、何かを見つけるために行き何かを持って帰ることが大切。

小此木様・本山様  

その企業のことをよく調べて(過去の株の動きなども)、説明会で何を聞くか明確にしておく。


話をよく聞いて、企業全体を理解する。



遅刻しない（早すぎても迷惑。30分前の到着くらいが丁度よい。）


周囲の人達を観察してみる。
岡島様　　　　　　

質問をする等して相手の印象に残るよう積極的な態度で臨む。


その会社に入ったらどのように自己成長していけるか考えながら参加する。

＜面接＞

１．面接では印象が大事だと聞きますが、印象上特に大事なことは何ですか

池田様・芳本様  　 
明るく元気にハキハキと話す。



“こんにちわ、ありがとうございました”の挨拶をきちんとする。



自然な言葉遣いで、自分の思っていることを素直に伝える。



知らないことは知らないと、正直に答える。

小此木様・本山様   
意欲、決意を強くもつ(意欲がない人、なんとなく来ている人はすぐにわかる)。



失敗を恐れず自信を持って自分の言葉で答える。



自分を取り繕おうとせず、ありのままの自分を出す。

岡島様        　　 
しっかりと挨拶をし、正しい姿勢を保つ。


真顔と笑顔のめりはりをはっきりさせる。
２．面接では何に気をつけたらいいでしょうか、身だしなみについてのご注意はありますか

池田様・芳本様　  

自己ＰＲでは、打ち込んできたことについて、遭遇した困難とその解決方法を述べる。



質問の意味・意図を考え、自分の言葉で話す。
小此木様・本山様　

話す時は相手から目を逸らさず、わからない時はわからないと素直に言う。
岡島様　　　　　  

簡潔すぎず、喋りすぎない程度に纏めて話す。


沈黙したまま時間を止めてはいけない。

全員一致

ＴＰＯをわきまえた身だしなみが大切。相手に不快感を与えない格好が望ましい。
３．今まで面接をされた中で、好印象だった学生にはどんな特徴・共通性がありましたか。逆に、悪印象だった学生にはどんな特徴・共通性がありましたか

《好印象だった学生》

池田様・芳本様　　

質問の意図を的確に理解して答えられる学生。

質問されて答えられなかったことを次回までに学んでおくだけでなく、さらにそれ以上を学んでくることができる学生。



自分が努力してきた過程を話せる学生。



自分の意見に対して根拠を明確に説明できる学生。（結論→理由→経過）



会社の事をしっかり調べている学生。

小此木様・本山様　

自分の言葉で話し、一生懸命伝えようとする姿勢が伝わる学生。



熱意があり、言ったことを理解してくれる学生。



素直な学生。
岡島様　　　　　　

想定外の質問にも対応できる学生。

《悪印象だった学生》

池田様・芳本様　　　
わからないことをわからないままにしておく学生。



突っ込んだ話をされると黙ってしまう学生。
小此木様・本山様　　
質問に対して的外れな回答をする学生。



用意してきた言葉だけを述べる学生　

岡島様　　　　　　 
意欲が空回りする学生、意欲が伝わってこない学生。



回答がマニュアル化している学生。



質問に対して的外れな回答をする学生。



結論を先に言わず、回りくどい学生。



履歴書等に誤字脱字がある学生。

４．最終選考の際に、最後の決め手となる要因は何ですか

池田様・芳本様　　

期待以上のことを会社で行ってくれると思わせる意欲、熱意が感じられるか否か。



柔軟に、しかも深堀して物事を考える力を持っているか否か。



学生時代に何をしたかについて明確な認識をもっているか否か。
小此木様・本山様　

一緒に働きたいと思うかどうか、その人を伸ばしてあげたいと思うかどうか。
岡島様　　　　　　 
一生懸命に努力する姿勢が見受けられるか否か。

＜採用活動全体＞

１．選考途中で「学生の印象が変わる瞬間」とはどんな時でしょうか
全員一致　

学生の印象が変わる瞬間というものはない。

２．学生にどの様な判断基準で業界や企業を選ぶことをお勧めになりますか

池田様・芳本様     
企業の価値観、方向性、仕事を通じて得られるもの。

小此木様・本山様　

理屈でなく、自分の気持ちが第一。



自分がその会社に入って貢献出来るか否か。

全員　

自分なりの価値観でそこが自分に合うと判断できるか否か。

　　　　　

何十年も続けられる仕事か否か。
以上
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