2006年度 梅沢ゼミ夏期企業実習　実施要綱　　　　　　　Ver．2　（8月21日）

◆　(株)飯田　
実施期間 ： ８月１７日（木）～８月２５日（金）

※８月２０日（日）は休日「実質８日間」

実習時間 ： 基本的に９：００～１７：００（昼休憩１時間）

※実習内容によって、多少就業時間は長くなります

実習場所 ： （株）飯田八尾本社、および周辺の支店、物流センター等

内容 ： 営業・営業支援・物流の各部署での講義と実習

店舗づくりの企画・立案など

報酬 ： 奨励金として、インターンシップ終了時に１万円

他費用 ： 交通費－実費支給


食費－昼食費実費支給（八尾本社実習時は社員食堂にて）

宿泊 ： 八尾本社前に独身男子寮・女子寮があります。

寮規定を遵守いただき入寮いただきます。

※貸しふとんを用意いたします。

※お風呂、冷房、洗濯機等は完備しております。

※朝食・夕食はございませんので、各自でおとり願います。

持参品 ： 履歴書・筆記用具・印鑑

※入寮にともない、洗面用具・着替え類等は持参下さい。

服装 ： 基本的に男性はワイシャツ・ネクタイ、女性はスーツを着用下さい。作業実習もありますので、Ｔシャツ・ジーンズもご用意下さい。

守秘義務 ： 誓約書に署名・捺印いただきます。

保険関連 ： 原則として、大学側の下記保険への加入を義務付けます。

　　　『学生教育研究災害傷害保険（死亡・後遺障害・医療保険）』

　　　『インターンシップ等賠償責任保険（対人１億円・対物２５０万円）』

※大学で未加入の場合、傷害保険の加入を条件とします。（事前確認）

その他 ： 実習終了後、レポートの提出を義務付けます。
◆　(株）クリエイト・レストランツ　
受入人数　　：　9名

実施期間　　：　2006年8月11日（金）～　25日（金）　16日･23日は休日　　報告会　8月29日(火)　　14:00～17:00

実施時間　　：　基本的に11:00～20:00　（昼休憩1時間）

実施場所　　：　当社の都内近郊の各店舗　（配属店舗は別途資料をご参照下さい）

内容　　　　：　　当社店舗の営業現場でマネジャーの指導の下、オペレーション及び店舗マネジメント業務を学び、他店との差別化に関する提案レポートを作成する。

時給･交通費 ：　時給支給無し　交通費は後ほど支給します（食事は店舗にて支給）

＜本社研修＞

人事総務グループ　チームリーダ－会議の見学
14日（月）9:00～10:00

　　店舗設計（RIC）会議の見学　　　　　 　 　　 　　　
17日（木）14:00～15:00

※
RIC会議参加は日程変更の可能性あり

＜レポート内容＞　（各店舗　A4用紙一枚程度）

　　　　　売上・客数を上げる為の施策

　　　　　リピーターを獲得する為の施策

　　　　　その他　感想

＜スケジュール＞　　別途資料をご参照下さい

確認事項

■　8/11(金)　初日　概要

時間　　　8:50までに集合

場所　　　本社　　渋谷区渋谷2-15-1　渋谷クロスタワー15F

　　　　　　（受付のタッチパネルにて採用チーム　オコノギを呼び出して下さい）

持参品　　筆記用具、案内状、スケジュール表、店舗勤務に必要なもの

服装　　　自由 （但し、Gパン、短パン、タンクトップ、Tシャツ、サンダルなどラフすぎる服装は不可）

■　報告会　　8月29日(火)14:00～17:00にて報告会を開催します。社長・取締役へレポート内容の発表をお願いします。

■　事前準備　各自、8月8日までに配属店舗のマネジャーあてに電話連絡を入れ、以下の内容を確認して下さい。（スケジュール表に連絡先・マネジャー名を記載しております）

・挨拶　　　　

・店舗へ出勤時の服装（靴･靴下なども）　

・勤務時のユニフォーム　　　　

・持参品　　その他

※弊社HPに一通り目を通してきてください。http://www.create-restaurants.co.jp/

■　その他　　　　

・店舗にて接客の業務に従事していただく予定です。爪、頭髪、ひげ等身だしなみには十分気をつけてください。調理は基本的には行いませんが補助業務などは実施する場合もあります。

・スケジュールは原則変更不可ですが、学校の都合等でやむをえない場合は事前に申し出てください。

・初日のオリエンテーションにて詳細についての説明を行います。

・店舗勤務日の昼食は店舗で用意いたしますが、初日は各自でお願いいたします。初日の終了予定時間は20:00となります。

以上
◆　合同酒精(株)　
(1) 受け入れ人数2名

(2) 受け入れ期間

平成18年9月4日（月）～9月15日（金）の2週間

(3) 内容

人事グループでのオリエンテーションの後、総務部、営業本部、生産本部へ配置します。

①総務部　：　総務管理部門において会社経理、法務に関わる業務実数。

②営業本部　：　営業現場における販売活動、販売資料作成等の業務実習。

③生産本部　：　生産現場におけるものづくり等の業務実習。

(4) 日当

1日あたり5,000円プラス交通費実費を支給

(5) 受け入れ条件

インターンシップ保険加入、ＰＣスキル初級以上

(6) 勤務場所

①東京都中央区銀座６丁目２番１０号

②千葉県松戸市上本郷字仲原２５０番地

(7) 窓口

担当部門
総務部人事グループ

責任者
美川真人　

担当者
原田大輔

電話番号
03-3575-2716

E-mail 
m-mikawa@oenon.jp

◆　(株）シーエーシー　

１．受入人数　：　１人

２．受入期間　：　８月２２日～９月２日
３．配属部門 ：　医薬・食品関係の営業企画セクション（当社は金融のみならず、医薬・食品関連の企業の情報システム構築を請け負っています。はったりのない、与えられた開発をきちんとこなす社風の会社で、海外関連のシステム開発でも信頼を得ています。）

◆ 大和ハウス工業(株)　　営業職インターンシップ実施要項
１．受入れ期間： 平成18年8月21日〔月〕～9月1日〔金〕の10日間

※原則として8/26〔土〕・8/27〔日〕は休日ですが、実習内容により休日を変更させていただく場合があります。

※一日の就業時間は9:30～18:00（原則として、休憩12:00～13:00の1ｈ）です。

２．受入れ場所： 大和ハウス東京ビル

　　　住所：東京都千代田区飯田橋3－13－1

    ＪＲ中央線水道橋駅下車、飯田橋寄り出口を 出て直進、徒歩3分、または、ＪＲ飯田橋駅 営団地下鉄 飯田橋駅　徒歩6分

３．内容： 人事部によるオリエンテーション終了後、当社の主力事業である以下の４つの部門で、具体的な仕事のイメージをご理解していただけるよう、演習タイプの内容を考えています。

　　　　　　　　　　　　　　　［御校からの受入れ予定人数］

　　　　　　　①住宅事業　　　　　　　［ １名 ］

　　　　　　　②集合住宅事業　　　　［ １名 ］

　　　　　　　③流通店舗事業　　　　［ １名 ］

　　　　　　　④建築事業　　　　　　　［ １名 ］

４．インターンシップの概要

①当社の 住宅事業部、集合住宅事業部、流通店舗事業部、建築事業部における営業業務フローの中の一部分を実習形式で行い、当社の社員の指導・指示により自分たちで企画書、提案書等を作成していただくスケジュールです。

　　※カリキュラムには、営業社員との営業同行も含まれます。

②インターンシップ最終日には、就業体験を通じで学んだこと、感じたことについて発表を行う予定です。

５．インターンシップの進め方（予定）

（１） 参加者は、上記４つのグループの内、１つの事業部門を担当体験することになります。

  　　 下記①～④に各事業部門の実施内容をご紹介いたしますのでグループ選択の参考として下さい。

  　　 なお、各事業部門とも営業体験に重点を置いたプログラムを考えておりますが、詳細は調整中のため、プログラムを一部変更させていただく場合があります

①〔住宅事業部門グループ〕

住宅の営業社員がお客様にご提出するような、住宅プランニングを作成していただきます。

作成の過程では、前提条件において住宅のプランを作成するプランニング演習、展示場見学や現場見学による商品理解などを実際に行っていただき、住宅営業社員のおおよその業務フローを理解し、部分的に体験いただけるものと考えております。

②〔集合住宅事業部門グループ〕

集合住宅の営業社員が土地オーナー様にご提出する、アパート計画の提案書を作成していただきます。

作成の過程で、アパート適地をエリアの中から調査する周辺アパート市場の実地調査、現場見学等による商品理解、アパート提案のための資金または税務の提案方法などの演習を取り混ぜながら実施していただき、集合住宅営業社員のおおよその業務フローを理解し、部分的に体験いただけるものと考えております。

③〔流通店舗事業部門グループ〕

流通店舗事業部は、土地オーナー様に入居するテナント企業を紹介しながら、商業用店舗などの建築物の新築をご提案する部門です。実習の過程では、エリア内で提案可能な土地がどの程度あるのか調査する実習、調査した土地の中で有効活用に適した候補地の選定や土地の権利関係調査、どのようなテナントにこの土地を提案すべきかなどの検討を行いながら、最終的に入居してほしいテナントに土地をご紹介する物件提案書を作成していただくことで、流通店舗営業社員のおおよその業務フローを理解し、部分的に体験いただけるものと考えております。

④〔建築事業部門グループ〕

建築事業部は、法人様向けに事業提案を行い、物流センターや医療・介護施設等の様々な建築物を建築していただく部門です。

法人様向けの提案書作成のための市場調査、現地調査、現場見学等の実務に即した体験や若手先輩社員から身近な体験談、経験豊富な管理職から企業での生き方等を中心に懇談していただくことで、建築営業社員のおおよその業務フローを理解しつつ、実際に企業で働くことがどういうことであるのかについて気付いていただけるものと考えております。

（２） １日目、２日目は、オリエンテーション、当社の概要、社会人の基礎知識、各自がこれから担当する事業部門の業務フローなどのレクチャーが続きます。

    　３日目以降は、朝のミーティング後、外出による現地調査・市場調査、企画書作成などのワーキングに各人が取り組んで自主的に進めていただく形式です。（オフィスを出て、実際に都内各地の土地調査に出向いたり、必要であれば役所等の機関を訪問し、調査してもらいます。）

（３） インターンシップ期間中の各参加者の取り組み状況については、一定の項目を定めて評価書を作成し、ご報告させていただきます。

６．ご依頼事項・連絡事項

（１） 最終日、9／1（金）13:00～16:30は、参加者全員で成果発表を行っていただき、終了後全員で懇談会も行いたいと考えております。

（２） 参加いただける方の氏名、専攻、緊急連絡先をご連絡下さい。（履歴書を事前にご送付下さい）

（３） インターンシップ期間中の服装は自由とします。無理にスーツである必要はありません。事務所内での業務がありますが、Ｇパン・Ｔシャツなどラフすぎる服装でなければ結構です。

（４） アルバイト料は、お支払いいたしません。

（５） インターンシップ期間中の会社までの交通費、実習に関わる移動交通費は実費清算いたします。（昨年度お支払いしていました期間中10日間の昼食代につきまして、本年度はお支払いしない予定です）

（６） 持参品：履歴書 、筆記用具、印鑑、大学ノート（新しいものを一人１冊）、電卓

      ※上記以外のものは当社で準備します。

（７） 全体のスケジュール概要は、上記概要となりますが、各グループ実施内容が違いますので、参加者へは、実施初日に詳細項目の入ったスケジュール表をお配りいたします。

以上

◆　東急ホーム(株)　 
１．実施期間　　８月２３日（水）～ ８月２９日（火）計7日間


２．実習時間　　基本的に９時３０分～１７時３０分



３．実習場所　　東急ホーム（株）本社ビル及び展示場（千葉）等
４．目的
文系学生を対象に住宅業界の現状と将来展望についての理解を図り、体験学習をしながら学生と社会人の違いを学ぶ。

５．内容
会社概要、住宅事情、住宅と健康について、当社環境への取り組み、業務フローを講義形式で行います。２日目以降は、体験実習として、展示場での接客風景、ショールーム見学、事業地見学、アフターサービス同行、展示場の実体験等、最後にｸﾞﾙｰﾌﾟ討議をして発表してもらいます。
６．日当
１日あたり昼食代１，０００円、交通費は別途精算致します。
７．受け入れ人数
６名程度





８．受け入れ条件
大学にてインターンシップ保険に加入する事


９．服装
原則　スーツ着用（ネクタイを持参する事）
◆　(株)日立製作所　　
●体験職種

 ・営業・スタッフ系職種

営業、人事総務、経理財務、資材調達、営業技術、広報宣伝ほか

●体験内容

すべての職場で3～4週間社員と席を隣りにして過ごしていただきます。　社員も皆さんを本気で受け入れますので、お客様扱いは致しません。職場の現状の課題をしっかりと把握し、時には顧客先に同行し、時には他部署の方からの意見を聞くなどしながら情報を収集して課題解決に向けた提案を職場の社員と一緒に考えて作成していただきます。その中でメーカーそして日立のビジネスの幅広さや技術の奥深さ、仕事の楽しさ、厳しさを掴んでいただければと思います。全力で吸収していただき、すばらしい夏にしてください。

●資格・対象

　・パソコンを使用することになりますので、パソコン基本操作(ワープロ打ちなど)・活用ができる方が望ましいです。
・インターンシップ実施前に、就業規則の遵守や機密保持等に関する「誓約書」に同意頂ける方。

・インターンシップ実施にあたって実施期間中の損害賠償保険や傷害保険等に加入して頂ける方。

・4年制大学・大学院に在学中の学部3年生または修士1年生の方。

●募集人数

30～50名程度

●時期・期間

受入期間:8月21日(月)～9月8日（金）、体験報告会:9月13日(水)、14日(木)
●実施場所

全国各事業所

●報酬

(1) インターン実施にあたっての赴任・帰任費用(交通費)、通勤費、会社手配の宿泊施設の宿泊費用(電話代、クリーニング代、冷蔵庫 使用料等の個人使用分は除く)は支給致します。

(2) 日当(昼食相当分)として、出勤日1日につき1,000円を支給致します。

(3) 出勤日の朝食・夕食については、会社が定める規定により支給致します。 ただし、会社が手配しない施設を利用する場合(自宅通勤等)は支給致しません。

●参加者の決定と連絡

エントリーシート、面談による選考にて参加者を決定させていただきます。
◆　福徳長酒類(株)　

●受入人員：１名

●受入部署：福徳長酒類（株）本社　

 　　　　　　　　東京都中央区銀座６－２－１０　オエノンビル２Ｆ

 　　　　　　　　０３－３５６９ー７５１１

●業務内容：内勤業務、工場実習、外勤業務等を予定しております。

●受入期間：９月４日（月）～９月１５日（金）の２週間（土日は休み

 　　　　　　　　初日はガイダンス、最終日はクロージングを予定しています。

●受入条件：インターンシップ保険加入

●持参していただきたいもの：筆記用具、電卓、印鑑（シャチハタでも可）

●服装：スーツ着用、但し外勤時は別途指示します。

●報酬：日当５,０００円、交通費は別途実費を支給します。
◆　富士通(株)　

[期間] 1週間
[形式] グループワーク形式

[受入期間]
東京会場 

・7月31日（月曜日）～8月4日（金曜日） 

・8月7日（月曜日）～8月11日（金曜日）

・8月14日（月曜日）～8月18日（金曜日）

・8月28日（月曜日）～9月1日（金曜日）
・9月4日（月曜日）～9月8日（金曜日）
[教育内容]
1日目 【職業観の醸成】 

自己紹介や互いの印象を述べ合うことで自己への気づきを行うと共に、社会人になるということ、企業で働くことについて、グループワークを通して考えます。

2日目 【ものづくりを体験】 

グループで協力しながらものづくりを体験することで、論理思考、チームワークの大切さを学びます。

3日目～5日目 【ソリューション演習】 

ワークショップ形式で、ソリューションの基本的な考え方を理解するとともに、富士通社員になりきり、グループが一致団結し、お客様の問題解決に挑みます。【集合教育】
◆　メルシャン(株)　 
期間　　　８月１４日（月）～１８日（金）、２１日（月）～２５日（金）

時間　　　８：４５～１７：２５（所定労働時間）が基本ですが、状況によって若干変更の場合もあります。

実習内容

・酒類業界・大手流通業界概要説明

・某ＣＶＳチェーン商品採用率調査

・某ＣＶＳ展示会用サンプル作成

・店舗巡回及び改装・陳列応援

・商談同行

・得意先データの入力作業（エクセル等使用）

日当　　　１日　３０００円(昼食代含む)

交通費　　実費支給

服装　　　社会人らしい格好でお願いします。また、作業中心の際の服装につきましてはその都度指示いたします。

持参品　　印鑑、筆記用具具

以上
PAGE  
1

