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経営研究会とは？  

大学を卒業して社会で思う存分活躍するには、 

基礎学力や専門知識のみでなく、高いレベルの

組織適応力（リーダーシップ、コミュニケーシ

ョン能力など）や問題発見・解決力、さらには

正義感、積極性、謙虚さ、思いやり、持久力、

心身の健康などを併せ持つ必要があります。 

現在、経営研究会には日本大学の他に大東文化

大学や東洋大学の意識が高い２～４年生約 200 

名（各学年ほぼ同数、男女比半々）が参加して

おり、人間力・就活力の鍛錬を目指して相互に

切磋琢磨しています。 経営研究会の卒業生

は、業界最大手の一流企業をはじめ、大中小
様々な優良企業への正規雇用就職率が 100％と

いう偉業を達成し続けています。 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

   

   ウラへつづく 
                                                                        

●説明会のスケジュール 

日時：5/11(木) 18:00～ 

場所：本館 3階 39番教室 

●定期的活動 

日時：毎週木曜 18:00～ 

場所：本館 3階 39番教室 

●参加希望者や質問のある方は下記の

どれかで連絡して下さい 

1. 右記の twitterまたは LINEの QRコ

ードを読み取る 

2. ネットで www.uhra.jp/HRA/keiken  

にアクセスする
経営研究会 

Twitter 

経営研究会 
ＬＩＮＥ 

http://www.uhra.jp/HRA/keiken


 

  
 

経営研究会では、参加学生が希望すれば、社会の第一線で活躍して

い る先輩企業人から直接指導を受けられる総合的体験学習のプロ

グラム を豊富に提供しています。 

第一のプログラム：ワークショップ（先輩社会人との交流サロン） 

春秋それぞれ約 2 ヶ月にわたって開催される先輩社会人との一連の交流サロンです。現役生は、大和ハウス工業や東

急ホームズ、日立ソリューションズ・クリエイト、富士通、富士通パーソナルズ、三井住友海上火災保険、明治安田

生命保険、住友不動産販売、みずほ証券など各方面で活躍中の先輩社会人との交流サロンに参加します。先輩社会人

は学生生活の思い出や就活へのアドバイスなどを語った後、様々な質問に答えます。そして、交流サロンの仕上げと

して、現役生は一連のサロンでの学びを経営研究会メンバー全員が参加する報告会でプレゼンテーションします。 

第二のプログラム：チュートリアル（少人数教育） 

これは、数人の現役生が社会の各方面で活躍中の先輩企業人から 1～2ヶ月に 1回のペースで年間を通して直接指導

を受ける現代版「寺子屋」です。「寺子屋」の授業は、先輩企業人の所属する業界事情や大学生活の有意義な送り

方、将来の進路選択指針などの「学習」を軸に、有名レストラン・居酒屋、都心の人気スポットの探訪などの「社

会勉強」も織り交ぜながら行われます。2016～7 年度は、大企業の経営者から卒業したての若手社員まで、全部で

40 人あまりの先輩企業人により、ＩＴ・ＰＣ・自動車・住宅・アパレル・銀行・保険・証券・不動産・流通・ネッ

ト通販・エネルギー・コンサルティング・マスコミ・公益事業などの＂業界事情＂、企業経営のイロハ、営業の極

意、マーケティングと広告、企業と女性社員、就職と転職、実践心理学、東京五輪などをテーマとする 34 の「寺

子屋」が開設されています。経営研究会メンバーは希望の「寺子屋」に参加して、同一の企業人から少人数教育な

らではの密度の濃い指導を受けることができます。大企業のトップ経営者と直接お話しをするといった、普通の学

生には想像もできない経験ができることもチュートリアルの魅力の一つです。 

第三のプログラム：インターンシップ（企業実習） 

主として 3年生が夏休み中の 1～2週間、企業で就業体験を積むプログラムです。将来企業社会で活躍するためには

在学中からどのような力を磨いておく必要があるかを学びます。有名企業のインターンシップともなると応募者が

殺到し、合格は至難です。しかし、経営研究会の推薦学生を高く評価してくださる企業が多数あり、飯田、新日鉄

住金ソリューションズ、大和ハウス工業、ティーケーピー、トランスコスモス、みずほ証券などの一流企業に、毎

年多くの実習生を受入れていただいています。秋にはすべての実習生受入れ企業の代表者をご招待して、「インタ

ーンシップ報告会」を開催しています。実習生は、来賓の企業人や研究会の多数のメンバーの前で実習体験を報告

し、企業の代表者からご講評をいただきます。研究会からは、1、2年生でもインターンシップに参加できます。 

 
心を通じ合える、魅力的な仲間 
（先輩・同輩・後輩）との楽しい交流 

 

経営研究会では、日常的にメンバー同士誘い合って食事会や呑み会を楽しんでいるほか、自然あふれる白樺林での

ディスカッションや山登り、飯盒炊爨、キャンプファイヤーなどが盛り沢山の信州戸隠高原 3 泊 4 日の夏合宿、業

界・ 企業に関するグループ研究の成果を発表しあう春秋のインター・ゼミナール研究報告会、現役生も参加する卒

業生同 窓会、クリスマス・パーティー、菅平高原での 3 泊 4 日のスノボー合宿、卒業生謝恩会などなど、多様な楽

しいイヴェントが多数開催され、先輩・同輩・後輩間の親しい人間関係が生まれます。和気藹々とした、笑顔あふ

れる雰囲気 もこの研究会の大きな魅力のひとつです。研究会メンバーは毎週木曜の 5 限から活動しています。この

木曜日の 集まりを週一番の楽しみにしている研究会メンバーが大勢います。 
 

  

 

 

 

 

POINT １ 総合的体験学習による「人間力」 
向上のための豊富な機会 

POINT ２ 


