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10年度　先輩企業人による少人数教育　シラバス（実施要綱）
以下のシラバスの第１行は、左から順に、通番、チューターの 名前、卒業年（西暦）、勤務先、をそれぞれ示しています。
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1
宮崎　悟司　
72   国際石油開発(株)

○テーマ： 「石油・ガス開発と世界のエネルギー事情」

エネルギー問題が種々論議されている現在、石油、ガス、原子力、風力、太陽光発電などの技術的問題、経済性、国際政治問題、からアプローチを始めてみます。

１．日本の石油ガス開発事業の概要

２．石油･ガスの基礎知識

３．契約の概念

４．事業リスクとは

５．事業の社会的責任

毎回、研究テーマを出し、それを次回まとめてきて発表する形で進めます。

○開催頻度： １．５ヶ月に一回  １９：００から2～3時間程度

○開催場所： 国際石油開発(株）（地下鉄千代田線赤坂から徒歩5分）の会議室又は近くの飲食店

○受入人数 ：5－6名

○初回は石油開発事業の説明と、これからの進め方の方法を提示します。
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2
吉本 卓雄　
72   輸出入・港湾関連情報処理センター(株) 代表取締役社長

○タイトル 「智恵の見える化を通して、実効力のある社会人基礎力を身に付けよう」

 
○１．５ヶ月に一度のペース、１８：３０から神楽坂のファミリーレストランで。

 
○社会人として求められる色々な基礎力（主体力、課題認識力、分析力、文書力、表現力、交渉力等）について、具体的事例の中から学んで身につけていく。頭の中にある見えない智恵をはっきりと見える形にまとめる手法「智恵の見える化」についても習得していきます。また、就職試験に向けての心構えもカリキュラムに入れます。

 
○毎回、事前課題を出して次回はそれをまとめてきて発表する形で進めます。
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3　 
堀井 茂　　
76   堀井会計事務所　　
テーマ：　会計と税金に関する話

開催頻度：　月１回　

時間：　18：00ごろから

場所：　学生の皆さんの集まりやすいところ
会計や税金についての基礎知識がない人でも、わかるし議論に参加できるような会計や税金の話をテーマに選んで、楽しく学生の皆さんと一緒にいろんな話ができればいいなと思っています。　
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4
本山 博史
77　　みずほコーポレート銀行 副頭取


○テーマ： 「人間力、今学生に求められるもの」

毎回テーマは学生諸君の提起する問題意識に合わせて選択し、みずほコーポレート銀行の中堅社員とのディスカッションを中心に進めていく予定です。この過程で自分の将来イメージを固めながら、社会に通じる人間力涵養を目指します。


○開催頻度： １．５ヶ月に１回  １７：００頃から2～3時間程度


○開催場所： (株）みずほコーポレート銀行　本店（東京駅から徒歩７分、大手町から徒歩５分）の会議室又は近くの飲食店


○受入人数 ：4－5名

○注意事項：

私の予定が先々まで結構入っていますので、第一回目において、半年程度先までの各回の日程を予め決めること、必ずしも全てに私が参加できない（各回の進行を上記中堅社員に任せる）こと等がありますので、お含みおきください。
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深沢 英昭　
78   東京海上キャピタル　取締役社長
テーマ： 「世の中で起こっていること一緒に考えよう会」

開催頻度： 月１度のペース

場所： 東京海上キャピタル会議室（丸の内）

時間： 平日１９時から食事を入れて２時間ほど（スタートは８月中旬以降）

内容：　政権交代が随分昔であったと思われる位、世の中は大きくうねっています。毎回、その時その時に生じている現在進行形の経済・経営面の事象を事前課題として、その事象について、チュートリアルで議論したいと考えています。決して正解の出ない議論ですが、他メンバーとの議論を通じて、「人の話を理解する習慣」「自分の頭で考えたことを、理解してもらえるように話す習慣」を身につける機会にしていただければと考えています。互に関連している事を認知してもらえればと考えています。
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薄葉 真哉  
79   みずほ証券(株)　執行役員グローバルリスク管理グループ長

○テーマ： 「金勘定の基礎とキャリア選択」

・一言で金融といっても、伝統的な預金・貸金から債券・株のディーリング、さらにM&A、企業再生ビジネスまで多種多様です。しかしながら、これらを貫く共通軸があります。それは、金勘定です。うんと格好良く言えば、金融工学。本チュートリアルでは、金融を理解する上での基礎となる金勘定の原理原則を生命保険等の身近な金融商品を例にしながら考えて行きたいと思います。

・もうひとつのテーマはキャリア選択です。キャリアを"設計"できれば理想的でしょうが、多くの人にとっての現実は、いくつかの分岐点で右か左かを選択した結果、今ここにいるといったところではないかと思います。原理原則的なお話は出来ませんが、私自身やゲストの実体験から、皆さんに何かを感じ取っていただけるような機会を設けたいと思います。

・その他、皆さんの関心の程度によっては、「金融危機はなぜ起こったのか？」等のテーマについて、フリートーク的なセッションを設けたいと思います。


○頻度：１．５ヶ月に1回程度


○場所・時間：みずほ証券（大手町）会議室　18:00‐20:00


○人数：3～5人
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7　
日下 淳  
80   日経・朝日・読売インターネット事業組合執行役員・「あらたにす」編集長（日本経済新聞経営企画室）

○テーマ：「世界の潮流の読み方」










○内容と進め方：











国際ニュースや我々の周辺のグローバル化の動きを題材に、世界の動きを議論します。

日本と直接繋がりがないように見える国際ニュースも、我々の生活や仕事に様々な形で関係してきます。また、ニュースの背景をきちんと捉えると、従来見えなかった世界の構造や問題点、今後の展望などが見えてきて、テレビや新聞でニュースを見ていても「面白く」なります。

たとえば、▼「グーグルの中国ビジネス撤退」からは→世界の安全保障が「サイバー戦争の時代｣に入ったことが改めて見えてくる(言論の自由の問題だけではない)　▼「米医療保険改革法の成立」は→オバマ大統領の求心力回復を通じ核削減交渉、世界的な金融規制の論議促進などにつながる(米国だけのニュースではない)　▼ギリシャ財政危機は→金融危機後の｢経済回復｣が、不良債権のツケを民間から政府に移した危うい構造の上に成り立っていることを再認識させた(欧州だけの問題ではない)、等々です。

議論を通じ、こうした話題に触れていきます。議論はケース・スタディ中心に進めます。

材料の1つとして、次のHPを活用しますので参照下さい。

　　　　　　　国際ニュース・カウントダウン　http://homepage2.nifty.com/INCDclub/


○開催頻度：　1～2カ月に1回




○場所：未定




○その他


チューターは昨年4月まで日本経済新聞欧州編集総局長。国際報道の経験を通じて感じていること(皆さんに伝えたいこと)は、

・世界はダイナミックに動いている：　日本の想像以上に。

・「多様性」：　人々の生活・価値観・文化などは多様です。これも日本にいると見逃しがち。

・日本の常識≠世界の常識：　であることが多々ある。


・もっと世界に関心を持つべし。
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8　
鈴木 康之　
80   ネットワーク専門ライター・編集者


●テーマ：(1) わかりやすい文章の書き方、人に伝わる話し方（実際に作文や日記を書きます）　(2) 最近の小説、ノンフィクション、演劇について　(3) 編集者、デザイナーなど、マスコミ関係者との懇談　(4) インターネットなどメディアのリテラシー、iPhoneなどスマートメディアの活用

初回に話し合いをして、どの部分に重きを置くか決定します。マスコミ志望の方に関わらず、来ていただいてかまいません。人数が多い場合は、2部に分けて、実施します。近年はネットワーク関係の仕事が多かったのですが、今年は、季刊の雑誌を発行することになりました。その辺の雑誌編集の話も予定しています。

●場所：水道橋の日本大学経済学部の教室・ゼミ室、大東文化会館、東松山校舎、それぞれの周辺など、相談の上で。

●日時：おおよそ月1回。詳しい日時は、参加者と相談して決めます。

勉強会のみの場合と、勉強会のあと引き続き食事会の場合があります。食事会では、安くておいしくて珍しいものを食べようと考えています。

（プロフィール）

月刊誌『話の特集』の編集、『BOX』『SPA』などの取材や単行本の編集を経て、93年よりフリーランス。関心分野は、コンピューター、インターネットの他、児童文学、SF、ロックミュージック、図書館、アジアなど。各種ホームページの編集・制作、コンサルティングも手がけている。主な著書：『電子メールで企業革新』『必修常識・情報リテラシー』『図書館をしゃぶりつくせ』『はじめてみようインターネット英語サイト』『浦安図書館を支える人びと』。日本ペンクラブ会員。

ホームページ　http://www.asahi-net.or.jp/~hh5y-szk/　もご覧ください。　hh5y-szk@asahi-net.or.jp 
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9　
江川 透
83
みずほ銀行 経営企画部長
○テーマ 「金融機関の営業現場」

○開催頻度　1.5か月に1回、90～120分

○開催場所　みずほ銀行本店周辺等

○受け入れ人数　4人以内

○内容　  １．銀行の営業活動とはなにか（歴史的変遷）

 　　　　   ２．国内営業の現場（個人営業店）

 　　　　   ３．国内営業の現場（総合店）

 　　　　   ４．海外営業店の現場（アジア）

 　　　　   ５．海外営業店の現場（アメリカ）

 　　　　   ６．法人RMの真髄

○ゲストスピーカー（大東大学のOBで津田沼支店長など）の参加を想定
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坂野 俊哉
83
ブーズ・アンド・カンパニー

○　テーマ 『マネジメントコンサルティングとは』

○　内容：経営者の仕事、経営ビジョン/競争戦略/企業再生/Ｍ＆Ａ等の経営課題とその事例、コンサルタントの役

割と基礎スキル等

○　日時：平日18時半から2時間程度+飲み会

○　場所：弊社オフィス（六本木ヒルズ　森タワー27階、最寄り駅/六本木）、近辺のレストラン（六本木、西麻布等）

○　頻度：2ヶ月に1回程度

〇　人数：3～4名
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11　
本橋 博之
83
コファスジャパン信用保険会社　日本における代表者
テーマ：　企業人としての就職と転職、そして仕事

場　所：　会社の会議室を中心に、新橋・虎ノ門界隈

時　間：　2ヶ月に1回程度　18:00から約2時間

人　数：　5名程度

- 私自身の日本の大企業への就職と外資系企業への転職（米国系2社、フランス系1社）の経験を踏まえ、職を得ることや仕事をすることについて様々な観点から、自由に議論したいと思います。

- 今働いているフランスの会社を題材に、企業の戦略や会社のマネジメントについて一緒に考えたいと思います。

- 「ダイヤモンド」「東洋経済」「日経ビジネス」といったビジネス週刊誌の記事を題材に、旬のビジネスについて一緒に考える機会を作りたいと思います。
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12　
樗木 浩司
85
みずほ銀行 企業審査第二部 審査役　
○テーマ　　「社会人のリスク管理」 

○内容

 ・社会に出ると思いもよらぬ出来事に遭遇します。私の乏しい経験も多少ご披露しながら、ある程度具体的な事例でこういう時はどうするか皆で議論できればと思います。

 ・ただいろいろ脱線するかもしれませんのでご了承ください。

○開催場所　　日大経済学部、大東文化会館等

○人数　　5名程度

○日時・頻度　　平日　18：00位から　できれば月1度ペース
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山本 秀一
87
ネクスティア生命保険(株) 戦略・営業統括
テーマ：　ウェブ時代のマーケティング戦略

○ 約1年間の活動を通じて、初歩的なマーケティング戦略が立てられるようにします。 

○ 日本初のネット生保であるネクスティア生命の戦略や営業の考え方について、紹介し、ケーススタディを行います。

○ 最新のウェブマーケティングの手法や事例を紹介します。

○ ゲームやシミュレーションを通じて、楽しく理解を深めます。

○ 外資系や金融業界、広告業界などで働く諸先輩からの講演や懇親会も織り交ぜる予定です。

○ 開催場所は当社の麹町オフィスか、 水道橋の日本大学経済学部の教室・ゼミ室を主に予定します。
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笠間 健太郎
93   電通 コミュニケーション・デザイン・センター
○テーマ　「マーケティングと広告の現在進行形」

マーケティングとは何か？その中での広告の役割とは？

本チュートリアルでは、ともすると「市場調査」のように狭い概念で捉えられがちな「マーケティング」という考え方が、いかに企業活動にとって本質的で、かつ面白いものであるかを、特にその中の「広告コミュニケーション」に注目して学びます。またさらに、現在の「広告」の最新トレンドである、「コミュニケーション・デザイン」の考え方を紹介しようと思います。

商品の特性を理解し、その良さを相応しいターゲットに的確に伝え、動かすという技術は、どんな業種、職種の仕事にも役立ちますし、また就職活動という場で「自分自身を売り込む」ことにも応用できると思います。具体的な内容としては、実際の企業の広告キャンペーンの事例を取り上げてその背後にある戦略を考えたり、広告宣伝の実務に携わるゲストを招いてお話しを聞いたり、また、簡単な課題についてプレゼンテーションやディスカッションを行なっていただくことなどを考えています。

○頻度　１．５か月に１回程度

○開催場所、日時　未定（電通本社が中心となりますが、各回ごとに調整させていただきます）

○人数　５～６名程度
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杉江 美樹　
93　　プルデンシャル生命保険株式会社　ライフプランナー
○テーマ　「あなたのキャリアを考える」
これからどのように就職活動を行えばいいのか、社会に出てからは自分自身のキャリアをどう考えればいいのか、その基本的な考え方や理論、実践方法を学びます。ケーススタディとして、現在社会で活躍していらっしゃる方をゲストとして招き、その方がどのように自分のキャリア形成を行ってきたのかのお話を聞きます。学生のみなさんのこれからの仕事を含めた人生を考えるキッカケづくりになれば幸いです。（内容はみなさんの要望も取り入れながら進めていきます。）

○開催頻度　月1回

○開催場所　渋谷の会議室
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
16
鎌田 憲治　
94　　チューリッヒ生命　ビジネス・プランニング・ヘッド

○テーマ：　「（仮）国内外の金融機関での仕事」

○内容：　チューター自身が国内大手金融機関を振り出しに、外資系戦略コンサルティング・ファーム、ベンチャー経営などを経て、現在は外資系金融機関勤務と、様々な業界での仕事を経験してきたので金融機関とそれ以外の業界の違い、あるいは国内系と外資系企業文化の違いなどについてお伝えできればと思います。（また専門である保険業界については、経営戦略や、ビジネスの仕組みや利益が出るカラクリ、業界の将来展望などについてもお話したいと思っています。）

基本的には毎回、テーマを設定して相互にディスカッションをするという形式で進めたいと思っていますが、うち数回は保険業界をテーマにする予定です。またうち1～2回はゲスト・スピーカーをお招きして、質疑応答を行う事も想定しています。

○開催頻度：　1～2ヶ月に1回程度  18:00頃から2～3時間程度（+懇親会）

○開催場所：　チューリッヒ（JR信濃町駅から徒歩３分、慶応大学病院横）の会議室、又は都心の飲食店

○受入人数：　4～5名程度
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
17
吉野 清史
94　　住友商事(株) 自動車鋼板事業部　サブリーダー

檜垣 雅之　　
80 
住友商事(株) 金属ITソリューションチームリーダー  
○テーマ： 「日本の商社の鋼材輸出ビジネスについて」

１．今までの職歴について

２．商社の業務について

３．鉄鋼商品のビジネスについて

４．顧客志向とは　（自動車業界向けビジネスについて）

５．期待される人材について

○開催頻度： ２ヶ月に一回  １９：００から２時間程度

○開催場所： 住友商事(株）（大江戸線「勝どき」駅から徒歩８分）の会議室、適宜会食も実施の予定

○受入人数 ：４名

互いのコミュニケーションを深めた上で取り進めたく、初回はお互いの自己紹介中心に進めます。

適宜、参加者の意見・要望を基にテーマを調整していこうと考えています。とにかく、ざっくばらんな会話の中で、社会人はどんなことを考えながら働いているのか、また商社とはどういう機能を果たしているかを実感してもらえる機会作りを心がけていきたく考えています。

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
18　
三木 雄信
95
ジャパン・フラッグシップ・プロジェクト(株)社長 　元ソフトバンク社長室長
○テーマ　「iPadなど新しいデバイスによって変わるメディアの在り方」

iPhoneやiPadなど続々と新しいデバイスが市場に展開されています。それに伴い様々な新しいサービスが始まり

同時に既存の新聞や雑誌、教科書なども大きく変化しようとしています。それらの現場の人のお話を聞きます。

原則、月1回の実施を目指します。

初回を懇親会として、ご希望を聞いて通信企業やIT企業だけでなく、新聞社や雑誌社などのデジタル化担当者にお邪魔してお話を聞くこととします。また、講義の前には質問を事前に集め、当日はその質問に従ってお話を聞きます。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
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山本 洋男
99
東京電力（株）　販売営業本部
テーマ：　新しいビジネスの種を考えてみよう

開催頻度：　1.5ヶ月に１回程度

時間：　19:00頃から

場所：　未定（大東大or日大の教室）

人数：　４名あるいは６名
電力会社で新規事業の立案に携わっています。チュートリアルでは、ビジネススクールのテキストなども適宜参考にしながら、一緒に新しいビジネスの種を考えていきたいと思います。最終的に、チームごとに一つのビジネスプランを作るのがゴールイメージです。自由な発想で「こんなのどうだ？あんなのどうだ？」というプロセスを一緒に楽しめればと思っています。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
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岩崎 恭行
00
デロイトトーマツFAS(株)　M&Aトランザクションサービス　公認会計士

テーマ：「企業の財務分析」

開催頻度：月一回　できれば週末午後2時間程度（参加者と相談して決めます）

場所：未定（参加者が集まりやすい場所で）

人数：5名程度
知っておいて損はない会計というツールを用いて実際に上場企業の財務分析等を皆さんとやってみようと思います。会計の知識がなくても大丈夫です。どうして会社は決算をするのか、投資家や銀行はどうやって決算書を利用し会社への理解を深めるのかを考えながら、会計の考え方に触れてもらいたいと思います。最近紙面を賑わす粉飾決算やM&Aの話など会計を切り口に皆さんが興味のある分野について検討していきましょう。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
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伊藤 武晴
02 
青木信用金庫 浦和支店　係長
○テーマ： 「金融機関の仕事、信用金庫の仕事」

 ・信用金庫、金融機関の概要、仕事内容

 ・会社決算書の見方

参加者が「やりたい」と思うことを実施していく方針です。初回オリエンテーリングで積極的に意見してください。
 ＜前々年度講義内容＞

　・青木信用金庫内見学、中小企業現場見学

　・貸借対照表と損益計算書を使った企業財務分析

　・お金を貸すポイント

○開催頻度： １．５ヶ月に１回  18：30から2～3時間程度

○開催場所： 大東文化大板橋校舎、さいたま市緑区原山、西川口駅近辺のいずれか

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

22
卯花 麻衣
02 
(株)富士通エフサス 販売推進統括部
○テーマ：企画のしごと

○時間：週末の午後か平日の夜（2時間程度）

○場所：大東文化会館もしくは日本大学経済学部（水道橋）近辺など

○人数：5名程

○頻度：1.5ヶ月に1回程度
富士通グループ企業で販売推進や企画の業務を担当しています。
「企画」というと、興味をもたれる方も多いのではないでしょうか。華やかなイメージもあるかもしれませんが、実際には数字の集計や、辿り着くまでの長い長いプロセスなど、意外と地味な作業ばかりの中で学んだことを伝えていければと思います。

企画の仕事、IT企業や、女性社員として働くことなど様々な角度で皆さんの参考になればと思います。気軽に色々な事をお話ししましょう。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

23
斎藤 拓也
02
大和ハウス工業（株）横浜支店 住宅営業所
○テーマ　『営業という職種について』

○日時　平日　夕方17：00～19：00くらいまで

○場所　大東文化会館、日大経済学部教室、大和ハウス支店内、住宅展示場内

○頻度　1.5カ月に1回程度

○人数　5人程度を希望
住宅営業という切り口で営業という職種について何らかのアドバイスが出来ればと思っています。営業という職種に興味のある方、必然的に営業をしなければならなくなってしまった方、是非ご参加下さい。住宅、建築に全く興味のなかった私が、何をよりどころに、またどういった切り口で仕事をしているか個人的なお話をしていきたいと思います。企業、芸能人、デザイナー、会社員、農家・・・顧客により対応が様々ですので、成功事例、失敗事例を挙げながら具体的な営業活動のお話をします。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
24　
石井 政義
03 
(株)サークルＫサンクス 東京第二運営部 スーパーバイザー
　
森泉 香　　　
03　　(株)アクセスコーポレーション SP事業部 第一SP部　課長
○テーマ…『梅沢ゼミ活動とビジネスマンスキル』

○曜日・時間…土曜日の18時～2時間程度

○場所…大東会館または池袋周辺

○頻度…1.5～2ヶ月に1回

○人数…4～5名
私達は、コンビニ業界、広告業界と、全く異なる業界で仕事をしています。両業界、または営業職に興味、関心のある方はもちろんのこと、これから就職活動を控える皆さんがどのような学生生活を過ごしていくべきか、また社会人としてどのようなスキルを身につけていくべきかを、私達のゼミ活動における体験談を踏まえてお話したいと考えます。

具体的には、都度皆さんからのご要望も取り入れつつ、決定をしていきます。

基本2名体制ですが、業務の都合上、どちらか一方のみの開催になることもありますので、その点はご容赦ください。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
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小宮山 貴章
03 
長野エフエム放送(株)
○テーマ　：　「成果を残す計画の立て方」
○開催方法　：　メ-リングリストを使用し行います。

○頻度　： 月に1回 テーマに沿った課題を設け、メーリングリストを使い意見を出し合います。3ヶ月に１回程度、都内にて懇親会を開催したいと考えています。 

○人数　：　5名程度
芸能界と関わりの深いメディアの世界で仕事がしたいという夢があきらめきれず、6年間携わってきた不動産業界から転身し、現在はジャパンエフエムネットワークの１局 長野エフエム放送(株)というラジオ局に勤務しています。

主な仕事の内容は、クライアント(企業や店舗)のブランディング、リクルート、販促など、ラジオによる広告展開を提案しプロデュースしています。また急速に変化する様々なコンテンツを利用した新規事業にも取り組んでいます。

本チュートリアルでは、テレビ、ラジオなどのメディアを取り巻く現状や、今後の展開などについてもお話します。

本題として、ビジネスマンの基本的なモノの考え方、捉え方、組み立て方を一緒に考えていきたいと思います。仕事に対しどのように取り組むのか、ビジネスマンと学生のモノの考え方の違いを探っていきます。

『成果を出すために一生懸命がんばる』ことは大切なことです。しかしビジネスの上では『成果』の部分でしか評価されません。ではどのように考えれば良いのか？どういう組み立てをするのか？一緒に考えていきましょう。

積極的に意見を交わしていきたいと思います。

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

26　
高辻 秀憲
03
フェアファクスコレクティブ㈱ 百貨店事業部

○テーマ：「社会人養成講座」

社会人になるに当たって必要だと思う知識・心構えを私自身の経験からお話します。また、ファッション・アパレル業界・百貨店のことなど幅広くお話します。

○場所：　大東文化会館もしくは東京駅周辺

○日時：　平日の19時頃から

○頻度：　１～１.５ヶ月に１回

○参加人数：３名程
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

27　
伊丹 瑛美
03
日本生命保険相互会社 東京東支社
◆タイトル：「伝説の伊丹塾～まだまだ模索中！等身大をお見せします～」

◆開催頻度：１～１．５ヶ月に１回

◆開催場所：会議室や居酒屋など。原則割り勘。

◆受入人数：４人～６人

◆内容：
１．社会人と学生の違い

　　　　　　　（仕事、人間関係、社会人って、会社って・・・）

   　   
２．学生時代の過ごし方

　　　　　　　（勉強、ゼミ、バイト。全部自分を形成する大切なこと。だけど・・・）

       
３．就職活動の心得

　　　　　　　（不安、迷いは当たり前。後悔しないためには）

        ４．ゲストを招いての講義

上記のようなテーマを中心に私の体験談（もちろん失敗談も）に基づく話を予定しています。 

皆さんと同じ目線で一方通行にならないようにしていきたいと思うので、基本的には学生方から発信してもらいたいです。堅苦しくするつもりはありません。けど宿題や課題発表なども考えています。

終わった後に勇気や自信が湧いてくる。そんな楽しい会にしましょう。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
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落合 未希
09 
大和ハウス工業(株) 総合宣伝部　マーケティング戦略室
　
溝口 友理　　
09　　大和ハウス工業(株) 東日本中高層技術センター工事部
タイトル：「美人OG担当の新社会人講座」 

場所：居酒屋、日大教室　等

開催頻度：1～2ヶ月に1回程度　18:30から約2時間

人数：5～7名程度

内容：　
・流行の経済トピックに関するフリーディスカッション。


・広告に関して。(広告が出来るまで、最近気になる広告)


・ゲストを招いての講義。


・就職相談（業務のこと、社会に出てみて感じる学生とのギャップについて、社会人になるまでにやっておいた方がいいこと）

基本的には学生の皆さんの興味ある内容で進めていきます。お勉強あり、遊びあり、皆さんと一緒に色々と学び、吸収できたらと思います。

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
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